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RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES
RECORRIO LAS INSTALACIONES DE LA UAE

El Dr. José Cruz Martinez, Rector de la Universidad Nacional de Tumbes, recorrio las instalaciones de la Universidad
Agraria del Ecuador, quedando asombrado de la tecnologia de punta implementada en los laboratorios que se encuentran
en el campus Guayaquil. En la grafica aparece el Dr. José Ramén Mora, investigador prometeo, que labora en la Agraria,
explicando las propiedades con que cuentan los equipos que ha adquirido la institucién, los mismos que han permitido
fortalecer las tareas de investigacion. Constan ademas, el Dr. Napoleén Puiio Lecarnaqué y el Dr. Leocadio Malca Acuiia,
directivos de la entidad sureiia.

TALLER DE ElﬂBﬂRﬂBIﬂN DEL FODA INSTITUCIONAL

El personal administrativo y jefes departamentales de la Universidad Agraria del Ecuador recibieron un taller para la
elaboraci6n del FODA institucional, a cargo de la Econ. Gabriela Moran Alvarado, Directora de Planificacion de la UAE, el
mismo gue tuvo lugar en la sala de sesiones de la facultad de Economia Agricola.
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DOCENTES DE LA AGRARIA
APUESTAN A LA INVESTIGACION

Hoy en dia, tenemos una velocidad
vertiginosa, para captar conoci-
mientos independientemente que
se le quiera llamar la era del conoci-
miento, yo sostengo que la sed insa-
ciable del ser humano por tener
conocimientos hizo que la humani-
dad fuese progresando en el camino
del tiempo, la tinica diferencia es la
velocidad con que logramos adqui-
rir ese conocimiento.

Si nosotros nos instalamos en nues-
tra juventud y la comparamos hoy
que estamos pisando la tercera
edad, aunque muchos no lo quieran
reconocer, observamos que la velo-
cidad de adquisicion de conoci-
mientos es realmente alucinante y
que aquellos que no quieren entrar
a los artilugios de la computacion
de la informatica, de la cibernética,
sencilla y llanamente, quedaran
rezagados.

Los conceptos, los criterios, los me- -
canismos de valorizacion del ser :

humano en el camino del tiempo
han variado, antes era saber leer y
escribir, eso actualmente, es total-
mente insuficiente, esos son para-
metros muy bajos para lo que
demanda la sociedad hoy en dia, de
igual manera la posibilidad de la
democratizacion del conocimiento
es infinitamente superior.

En el pasado, nosotros creiamos
que los sacerdotes entre los egip-
cios eran los que serian los duenos
del conocimiento en aquella época,
y lograban avanzar, por ello, en
gran cantidad de iglesias de manera
particular la catélica era el cofre del
conocimiento de toda la humani-
dad, y logramos observar civiliza-
ciones que lograron desarrollarse
en el mundo, que conquistaron dife-
rentes paises, la civilizacion anglo-
sajona se caracterizd6 con llegar a
dominar y arrasar con las civiliza-
ciones, los espafoles se comenta
que nos mandaron no lo mejor de
su pais a dominar estos sectores y
se mezclaron con la sociedad, y los
franceses culturizaron a los paises,
y no les permitian aprender.

Dr. Jacobo Bucaram Ortiz
PRESIDENTE
Consejo Editorial

En la actualidad, gracias al Internet
se democratiza la ensefnanza, y hay
nuevos paradigmas educacionales,
como el de tratar de educarse toda la
vida, yo quiero exhortarles a los
maestros, para que continuen estu-
diando de por vida, que ayuden a
convertir una sociedad mas justa y
solidaria.

Es necesario, que los valores del
conocimiento estén en todos y cada
uno de ustedes, condensados para
que logren llevar adelante un pais,
exhortandoles a hacer realidad la
justicia social, a difundir la riqueza
del conocimiento y compartirlo con
todos y cada uno de los habitantes
de este mundo.

Siempre hemos venido sosteniendo
que los docentes de la Universidad
Agraria del Ecuador y en general, de
todas las instituciones educativas
del mundo, invierten mayor cantidad
y calidad de tiempo en la juventud,
con tal pasion, obsesion, amor y
dedicacion, que muchas veces ni los
propios padres pueden entregarles a
sus hijos, a lo largo de toda su vida.

Los estudiantes permanecen en rela-
cion de dependencia con los docen-
tes de la Universidad Agraria del
Ecuador, 20, 30 o 40 horas, cada
semana, y eso es mucho mas, que el
tiempo que invierten los padres de
familia, en sus hijos biologicos.

Los estudiantes son nuestros hijos
generacionales y son una expresion
de todos y cada uno de los docentes
de nuestra universidad. Por ello, en
tanto y cuanto sean mejores los do-
centes, mejor sera el producto, y ten-
dran que superarlos en el camino del
tiempo.

Fn la actualidad existe una gran can-
tidad de estudiantes que han accedi-
do a la Agraria, por el Sistema de
Nivelacion y Admision, ese es un
gran logro, y se debe al excelente tra-
bajo que se ha desarrollado por
parte de nuestras autoridades, quie-
nes no han escatimado esfuerzo
alguno, para dar lo mejor a sus diri-
gidos.

Miércoles 4 de febrero de 2015
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NACIONAL DE TUMBES
RECORRIO LAS INSTALACIONES
DE LA UAE

Durante su visita a la Agraria, el Dr. José
Cruz Martinez, Rector de la Universidad
Nacional de Tumbes UNT, quedo gratamen-
te impresionado con la gran cantidad de
equipos que posee la UAE, solicitando ase-
soramiento a los docentes investigadores a
cargo de los laboratorios, quienes explica-
ron ¢l uso de los modernos instrumentos.

Ademas pididé que técnicos y docentes ; . [ B
nuestros, visiten la UNT y dicten charlas
relacionadas con la investigacion cientifica.

Las principales autoridades de la Universidad de Tumbes recorrieron los
laboratorios que existen en la sede de la UAE en Guayaquil.

. _ o -4 ';A'-r,,—u_‘&'_::r'_,_a'_:{‘ - Koy
Docentes y estudiantes de la Universidad Agraria del Ecuador realizan tareas de investigacion, utilizando los modernos

equipos que ha logrado adquirir la institucion. Los laboratorios estan a cargo de los docentes investigadores, José
Ramoén Mora (venezolano), y Joansy Garcia (cubano), quienes laboran en la ciudad de Guayaquil.

CHARLA SOBRE NORMATIVAS PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE ESTABLECIMIENTOS VETERINARIOS

La Dra. Paola Echeverria, funcionaria de la Agencia Ecuatoriana de Aseguramiento de Calidad del Agro, explico durante
una charla dirigida a los estudiantes de la facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, la Normativa de Agrocalidad vin-
culada al funcionamiento de establecimientos veterinarios. El evento se desarrollo la semana anterior en el auditorio
principal de dicha facultad.

Miércoles 4 de febrero de 2015
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Por: Dr. José Ramon Mora
Investigador PROMETEO

Como se puede observar en el informe de
la semana pasada, se comprobo el buen
funcionamiento del equipo de determina-
cion de nitrégeno Kjeldahl, el cual resulto
ser muy preciso en la reproduccion de
valores de estandares de nitrégeno.

En este sentido, como en estos momentos
me encuentro trabajando en la elabora-
cion del articulo sobre el BIOL, nos dedi-
camos a la caracterizacion de este pro-
ducto.

La caracterizacion consiste en determinar
el contenido de nitrogeno, fosforo, pota-
sio, y carbono total, asi como la conducti-
vidad eléctrica y el pH.

Comenzamos con la cuantificacion del
nitrogeno presente en el BIOL. En primer
lugar trabajamos en la configuracion del
digestor segun lo especificado por el
equipo. La programacion se coloco de
acuerdo con el siguiente esquema:

Paso 1: 150 °C por 60 minutos

Paso 2: 280 °C por 30 minutos

Paso 1: 400 °C por 90 minutos

Inicialmente se coloco a evaporar el agua
presente en el BIOL, 50 mL al 25%, con 2
ml. de 4cido sulfirico concentrado al 96%
por 1 hora. Luego que se obtuvo la pasta,
se procedi6 a realizar la digestion de
acuerdo con el esquema indicado arriba
con la cantidad de 10 mL de acido sulfiri-
co concentrado al 96% y una tableta de
catalizador de cobre suministrado por la
empresa J.P. SELECTA, s.a. (Kjeldahl
Catalyst (Cu) 6,25% in CuS04.5H20,
codigo: SE4428.1211).

Una vez que termino la digestion, se pro-
cedi6 a realizar la destilacion en el Kjel-
dahl, utilizando 75 mL de NaOH al 30,3%
m/v y 50 mL de acido borico al 4% m/v.

Luego se procedi6 a realizar la titulacion,
utilizando una soluciéon de acido sulfari-
¢o 0,18 M, preparada a partir de una solu-
cién estandarizada de H2S04, 525 N
(HACH, Cat. 2449-32). Se gasto un volu-
men de 7,4 mL, por lo tanto, la concentra-
cién de nitrogeno es de:

7,4x14x0,18x2

0.05 =T746ppm

Nppm

Se realizaron dos replicas mas del expe-
rimento, gastandose un volumen de 7,4
ml de H2S04, 0,36 N (0,18 M) en la
segunda replica y 7,3 mL en la tercera
replica. De este modo se obtiene que el
contenido de nitrogeno en la solucion

25% BIOL es de (742 + 6) ppm y tomando
el cuenta la dilucion del 25%, en el BIOL
puro se tiene la cantidad de (2968 = 24)
ppm, lo que equivale a un valor de 0,3%

m/v.

Como indicador se utilizaron los sobres
de 0.6 g de rojo de metilo-verde de bro-
mocresol, suministrados por la HACH,
Cat. 943-99 Pk/100.

Luego se trabajo en la puesta en marcha
del equipo espectrofotometro visible
HACH DR 2700, con la intencion de
determinar el contenido de fosforo y
potasio en el BIOL.

Para iniciar se prepararon soluciones de
un patrén de fosfato de 50 mg/L que
disponemos en el laboratorio. Se prepa-
raron soluciones a las concentraciones
de 0,16; 0,4; 0,8; 2, 4 y 5 ppm (mg/L).
Para nuestra sorpresa los resultados que
arrojo el equipo fueron muy diferentes a
los reales como se puede ver en la
siguiente tabla:

C {ppm) dilucidn C (ppm) (DR 2700)
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Fvidentemente tenemos una mala corre-
lacion y tuvimos gue repetir 2 veces mas
¢l experimento para poder confiar en el
buen funcionamiento del equipo.

Realizamos el experimento 2 veces mas,
tomando las precauciones necesarias en
cuanto al material utilizado, agua desio-

Caracterizacion del BIOL

nizada y punteras pero el resultado aun
asi no fue positivo. Continuaremos
trabajando en estos analisis en la
semana 19 al 23 de enero.

2.- Porcentaje de nitrogeno presente en
el extracto levadura:

En vista de que en el laboratorio conta-
mos con un extracto de levadura que
sera utilizada para la realizacion de un
producto balanceado, hemos procedido
a determinar el contenido de nitrogeno
que nos permitira cuantificar el porcen-
taje de proteina que posee este produc-
to.

Se realiz6 el proceso de digestion de la
misma manera descrita arriba, se proce-
di6 a realizar la destilacion y la posterior
titulacion. De este modo se gasto un
volumen de 89 mL de acido sulfirico
0,18M (0,36 N) y se pudo obtener el por-
centaje de nitrogeno de acuerdo con la
siguiente ecuacion:

8,9x14x0,18x2x100x6.25
1000

= :S. ”‘f?’rl

% proteina (?ﬂ"—‘)=

Evidentemente la levadura tiene un
alto contenido de proteinas y puede
ser usada para realizar productos
balanceados. Nos falta realizar las
otras 2 replicas para que quede carac-
terizado este producto.

Preparacion de las soluciones:

Se dispone en el laboratorio de una
solucion al 50% m/m de NaOH, marca
MACRON CHEMICALS, codigo 7705-
04, con CAS Nro. 1310-73-2, con una
densidad de 1,515 g/mL. Con estos
datos podemos hacer la conversion a
% m/v de la siguiente manera:

X 1,515 gfsol) =7575 % miv
100 g {sol) 1 mifsol)

m ]_ {50 g(NaOH)

(%5

La soluciéon Nro. 1 mostrada en la
tabla 1, se preparo realizando una
dilucion de 1 L en 1, 25 L, es decir, se
calcula la concentracion de la
siguiente manera:

75,73 g(NaOH) h 1000 mL (sol) _ oy < o2 oy
100 mL(sol) 1250 mL (sol)

Para preparar la solucion Nro. 2, se
utilizé la solucibn Nro. 1, de la
siguiente manera:

M.ﬁm’Nnﬂlﬂl 1000mL(sol) I mol (NaOH) I mL{sol

=) I12M
T TRy R T

Miércoles 4 de
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Muestra 1, 50 mL de
BIOL en digestion

<

INVESTIGACION:AGRARIA

La solucion Nro. 3, de acido borico, se pre- ml, marca Mallinckrodt AR (ACS), UN1830, LOT 2876 A15007, CAS Nro. 7664-
par6 por dilucion mediante la dilucién de  93-9. La solucion se prepard de la siguiente manera:

80 g del compuesto al 99,5% de pureza en

2L de agua, utilizando el reactivo de la em- 1,84 g(sol)  95,7g(H28¢)  Imol (H:809  Iml(sol) 1000 mL (sol) 018 M
presa LOBA CHEMIE, LOT 5G34261202, Il (sol) - 100g(so) . 98.079g (H:509)  100mL (sal) = 1L (so) ER

CAS Nro. 10043-35-3.

La solucion Nro. 4, se prepara a partir de Por tltimo, la solucién Nro. 5 se preparo por dilucion de 1 mL en 100 mL de la Nro.
una solucién de H2804, concentrada al 4. Como indicador se utilizaron los sobres de 0.6 g de rojo de metilo-verde de bro-
95,7 % de pureza, con densidad de 1,84g/ mocresol, suministrados por la HACH, Cat. 943-99 Pk/100.

= Control de temperatura, evaporacion Sistema Scrubber completo trabajan-

gua_dggll_()L ) del agua del BIOL do en el proceso de digestion

Solucion estandarizada de acido Kit utilizado para la determinacion
sulfiirico de fosfato titulacion

febrero de 2015
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REGLAMENTO DE CUMPLIMIENTO [
Y SERVICIO DE VINCULAC!

EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AGRARIA DEL ECUADOR

Considerando:
Que, ¢l articulo 350 de la Constitucion de la Repablica del
Ecuador, sefiala que “El sistema de educacion superior tiene
come finalidad la formacién académica y profesional con vision
clentifica y humanista; la investigacion clentifica y tecnologica;
Ia innovacitn, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y
las culturas; la construccion de soluciones para los problemas
ﬁ.pm. en relaciém con los objetivos del régimen de desarro-

Que, el articulo 13 de la LOES, literal a), determina que son
funciones del Sistema de Educacion Superior *Garantizar el
derecho a la educacion superior mediante la docencia, la investi-
gadﬁnymvlncnladéucnnhsudedniywmdmlu
niveles de calidad, excelencla académica y pertinencia”

Que, el articulo 87 de la LOES determina que *Como requisito
previo a la obtencin del titulo, los y las estudiantes deberin
acreditar servicios a la comunidad mediante pricticas o pasan-
tias preprofesionales, debldamente monitoreadas, en los
campos de su de conformidad con los lineamien-
tos generales definidos por el Consejo de Educaciém Superior.
Dichas actividades se realizardn en coordinacibn con organiza-
clones comunitarias, empresas e instituclones piblicas y
privadas relacionadas con la respectiva especialidad”

Que, el articulo B8 de la LOES determina que “para cumplir con
la obligatoriedad de los servicios a la comunidad se propenderda
beneficiar a sectores rurales y marginados de la poblacion, si la
naturaleza de la carrera lo permite, 0 a prestar serviclos en
centros de atenciin gratuita.”

Cue, el articulo 107 de la LOES determina que "El Principio de
pummmmqunhmndm;umﬂwmpondum
expectativas y necesidades de la socledad, a la planificacién
mtdmdxdmﬂnlhmm“dedemm
lio dientifico, humanistico y tecnol6gico mundial, y a la diversi-
dad cultural. Para ello. Las instituciones de educacion superior
articularin su oferta docente, de investigacin y actividades de
vinculacion con la sociedad, a la demanda académica, a las
necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innova-
mnydmmﬁ:mﬂud:pmfmvwm;:adémicw.am

ocupacional local, regional y nacional, a

la provincia y la regién, y a las politicas nacionales de clencia y
tecnologia.”

Que, el articulo 125 de la LOES dispone “Las instituciones del
Sistema de Educacion Superior realizardn
de vinculacion con la sociedad guiados 3
co, Para ser estudiante de los mismos no hard falta cumplir los
requisitos del estudiante regular,

Que, ¢l articulo 127 de la LOES con respecto a Otros programas
amaum-lmmuymm

podrin ser tomados en cuenta para las titulaciones oficiales de
grado y posgrado que se regulan en los articulos precedentes,”

Que, ¢l articulo 138 de la LOES establece gue “Las instituciones
del Sistema de Educacion Superior fomentardn las relaciones
interinstitucionales entre universidades, escuelas politécnicas e

pedagogicos, de

artes y conservatorios superiores tanto nacionales como
internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente, estudian-
il y de investigadores, y la relacidn en el desarrollo de sus activi-
dades académicas, culturales, de investigacién y de vinculacion
con fa sociedad.®

Cue, ¢l articulo 7 del Reglamento General de la LOES determina
mediante
ambitos

educacion continua,
mmnntasmanﬂhﬁcud!hmmudﬂndeeducadﬁu
superior, sus carreras y programas y las necesidades del
desarrollo nacional, regimllvku:l.l."

(e, el articulo 6, literal 10 del Reglamento de Carrera y Escala-
fon del Profesor e del Sistema de Educacién
Superior (CODIFICACION), establece como actividad de docencia
el “Disefio e imparticion de cursos de educacién continua o de
capacitacion y actualizacion.”

Que, el articulo 6, literal 11 del Reglamento de Carrera y
Escalalén del Profesor e Investigador del Sistema de Educa-
cion Superior (CODIFICACION), establece como actividad de
docencia la “Participacion en actividades de proyectos
soclales, artisticos, productivos v empresariales de vincula-
cién con la socledad articulados a la docencia e innovacion
educativa.”

Que, el articulo 7, lteral 11 del Reglamento de Carrera y
Escalalén del Profesor e lnvestigador del Sistema de Educa-

cifin Superior (CODIFICACION), establece como Actividades
de Investigacion la “Vinoulacién con la socledad a través de
proyectos de Investigacion e innovacion con fines sociales,

productivos y empresariales,”

Ciue, el articulo 9 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacton Superior
(CODIFICACION), establece que “En las des
escuelas politéenicas piblicas y particulares las actividades
de vinculacién con la sociedad deberin enmarcarse dentro
de las actividades de docencia, investigacion o gestién
académica, conforme a lo dispuesto en este Reglamento.”

(e, ol articulo 74 en su segundo inciso del Reglamento de
Régimen Académico determina que “La IES en el marco de
la vinculacion con la sociedad, pueden aportar en la mejora
y actualizacién de los planes de desarrollo local, regional y
nactonal.”

Que, el articulo 77 del Reglamento de Régimen Académico
determina que “Se entendera como pertinencia de carreras
y programas académicos a la articulacion de la oferta
formativa, de investigacion y de vinculacim con la
socledad, con el régimen constitucional del Buen Vivir, el
Plan Nacional de Desarrollo, los planes reglonales y locales,
los requerimientos sociales en cada nivel territorial y las
corrlentes internacionales clentificas y humanisticas de
pensamiento.”

Que, el articulo 82 del Reglamento de Régimen Académico
determina que "La vinculacién con la socledad hace referen-
cln & los programas de educacion continua, investigaciém y
desarrollo, v gestién académica, en tanto respondan, a
través de proyectos especificos, a las necesidades del
desarrollo local, regional y nacional.®

“Las instituciones de educacion superior deberin crear
ohligatoriamente instancias institucionales especificas para
planificar y coordinar la vinculacién con la sociedad, a fin
de generar proyectos de interés piblico.”

Que, ¢l articulo 101 del Reglamento de Régimen Académico
determina que “Las [ES y sus unidades académicas, podrin
conformar redes locales, reglonales o nacionales para la
formaclon de yado y/o pos grado, la investigacion y la

Fsmududebuinumhur al menos, dos instituciones de
educarion superior y podrin presentar al CES propuestas
para la aprobaciém de carreras y programas. En estos casos,
la trulaciém podra ser otorgada por una o varlas institucio-
nes de educacion superior, dependiendo del lugar o lugares
geogrificos en que funcione la carrera o programa académi-

co.

Adicionalmente, estas redes podrin constituirse para
efectos del disefio y ejecucidn de programas o proyectos de
investigacion, o de vinculacion con la sociedad.”

Que, el articulo 74 del Estatuto Codificado de la Universi-
dad Agraria del Ecuador, establece una Comision de Vincu-
lacion con la colectividad.

Que, la Universidad Agraria del Ecuador fue creada con el
propasito  fundamental de preparar profesionales que
presten servicios efectivos a la colectividad y dentro de
estos lineamientos ha constituldo una politica constante la
dotacitn de asistencia técnica, la extensién agropecuaria, el
entrenamiento permanente en el campo practico de la
mano de la investigacitn.

Que, de hecho hemos prestado servicios a la comunidad en
aplicacién de lo expresado en ¢l considerando anterior,

Que, la Universidad Agraria del Ecuador, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, a través del H. Consejo
Universitario reunido en sesion ordinaria del miércoles 16
de abril del 2003, aprobé propuesta del Ing. Agr. Jacobo
Bucaram Ortiz, Rector de la UAE resolvio expedir el
Reglamento de Cumplimiento de Servicios Comunitarios.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley
de Educacién y ¢l Estatuto Codificado de la
U_nl.w_rsldad. Agraria del Ecuador al H. Consejo Universita-

no.
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE CUMPLIMIENTO DE LAS
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Y SERVICIOS DE
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD DE LA
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

TITULO |
AMBITO, OBJETTVOS Y FINALIDADES

Articulo 1.- Ambito Sin perjulcio de que nuestra Universidad
desde su creacion ha venido prestando efectivos servicios a
la colectividad mediante asistencia técnica extension
agropecuaria e Investigacion, vinculindose ademis con los
sectores de desarrollo mediante programas de précticas y
pasantias, establece las practicas pre-profesionales y los
servicios de vinculacion con la sociedad como un imperativo
del trabajo académico y préctico para los estudianies y
docentes de las distintas unidades académicas en los niveles
de grado y tecniologico superior de la Universidad Agraria
del Ecuador,

Articulo 2. Objetivo Regular y normar el cumplimiento de
las practicas pre-profesionales y los servicios de vinculacion
por los estudiantes y docentes de la Universidad Agraria del
Eruador con la sociedad, en las sigulentes actividades de
aprendizaje:

- PRACTICAS PRE-PROFESIONALES ESTUDIANTIL DE LA UAE
DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE:

1. LABORES COMUNITARIAS ESTUDIANTILES (SERVICIO A
LA COMUNIDAD)

2. AYUDANTIAS DE CATEDRA E INVESTIGACION

3, PASANTIAS

. EDUCACION CONTINUA DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA
DEL ECUADOR:

1. EDUCACION CONTINUA A LA COLECTIVIDAD INDEPEN-
DIENTEMENTE AL GRADO ACADEMICO

2. EDUCACION CONTINUA ESPECIFICA
La educacién continua a la colectividad y especifica sera
efectuada por los docentes e investigadores de la UAE

Articulo 3.- FINALIDAD Las pricticas pre-profesionales y el
serviclo de vinoulacién con la colectividad de la Universidad
Agraria del Ecuador propicia el encuentro entre el estado, la
comunidad y las [ES a través de los PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS de vinculacion de las distintas carreras en los
nivel de formacion de grado y tecnologia superior; propende
construlr un pais solidario propiciando valores en estudian-
tes y docentes tales como: misioneros de la técnicas del
agro, responsabilidad soclal, devocionarios de la técnica,
actores de la revolucion agropecuaria, servicio solidario,
{ntegracion con &l mercado laboral, desarrollo social Integra-
do, compafierismo e identidad con los sectores mas despo-
sefdos de la socledad ecuatoriana.

TiuLon
ORGANIZACION DE LAS PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES ESTUDIANTILES
ORGANIZACION S¢ podrd coordinar para el
desarrollo de las practicas pre-profesionales y los servicios
de vinculacién con la colectividad de la Universidad Agraria
del Ecundor mediante propuestas institucionales, peticiones
de la socledad, acuerdos y/o convenlos establecidos con
organizaciones comunitarias, empresas ¢ instituciones
pliblicas y privadas debidamente constituidas, ajustindose
a los Ambitos, objetivos y finalidades ya expresadas en los
articulos precedente y los considerandos.

Articulo 5.- TUTOR ACADEMICO Todo docente e investiga-
dor de la Universidad Agraria del Ecoador podra ser tutor
académico de las pricticas pre-profesionales estudiantiles
encargado de dirigir, dar seguimiento y evaluacién de las
mismas, con una duracién por proyecto de 10 horas con
control horario.
CAPFITULO 1
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES ESTUDIANTIL

Articulo 6.~ Pricticas pre profesionales Son actividades de
ensefanza y aprendizaje orlentadas a la aplicacion de
conoclmientos y al desarrolio de destrezas y habilidades
especificas que un estudiante debe adquirir para un adecua-
do desempefio en su fumra profesion. Estas pricticas
deberin ser de investigaciom-accion y se realizardn en el
entorno Institucional, empresarial o comunitario, pablico o
privado, adecuado para ¢l fortalecimiento del aprendizaje
via compresién - explicacion. Las practicas pre profesionales
son parte fundamental del curriculo de cada carrera de la
Universidad Agraria del Ecuador.

Miércoles 4 de f
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JE PRACTICAS PREPROFESIONALES
ON CON LA COLECTIVIDAD

El contenido, desarrollo y cumplimiento de las practicas pre
profesionales seran registrados en el portafolio académico
del estudiante,

Articulo 7.- Tipo de pricticas pre profesionales estudiantil
Las practicas pre-profesjonales de la Universidad Agraria
del Ecuador son las labores comunitarias estudiantiles
(servicio a la comunidad) y las practicas de entrenamiento
pre-profesionales estudianti] durante el proceso de aprendi-
zaje.

En conjunto un estudlante antes de titularse deberd cumplir
al menos 400 horas de cardcter obligatorio, cada carrera
asignara, practicas de entrenamiento pre profesionales, que
podran ser distribuldas a 1o largo de la carrera, dependien-
do del nivel formative, tipo de carrera v la presente norma-
tiva mediante un Plan-Programa-Proyecto.

Estas pricticas de entrenamiento pre-profesionales son
de cardcter obligatorio con una duracion de 80 horas al
afio,

Los alumnos podrin acogerse al sistema de anticipo de las
pricticas de entrenamiento pre-pm!e:wnales cuando el
trabajo de cla téenica, i0n agropecuaria, inves-
tigacion ¥ Programas de pricticas o pasantias, requieren de
mayor numero de horas a las BO horas establecidas por
periodos lectivos.

Articulo 8.- Labores comunitarias estudiantiles (servicio a la
comunidad) El Plan de las labores comunitarias estudianti-
les de la Universidad Agraria del Ecuador son practicas
pre-profesionales ejecutadas a través de proyectos en secto-
res urbano - marginales y rurales dentro de los programas
de vinculacion institucional. El estudiante regular debe
registrar 320 horas de labores comunitarias en su plan de
estudio 80 horas por periodo académico.

En el evento de no haber completado o cumplido las 80
haras de Labores Comunitarias Estudiantiles, el estudiante
podrd acogerse al derecho de arrastre, aun hablendo sido
reprobado en una materia del periodoe lectivo respectivo. Es
decir no pierde el afio al haber reprobado una materia y
tiene pendiente la Labor Comunitaria Estudiantl.

Las horas de trabajo comunitario serdn cumplidas a lo largo
del curso lectivo o al finalizar éste (vacaciones), pero en

caso serin acumulables mis de dos periodos
lectivos.

Articulo 9.- Practica pre-profesionales estudiantiles En la
Universidad Agraria del Ecuador las practicas de entrena-
miento pre-profesionales dentro de las actividades de
aprendizaje diferentes al servicio comunitario los estudian-
tes pueden desarrollar précticas ligadas al proceso de
aprendizaje, ayudantias de citedra y las pasantias, segin lo
establecido en el art. 2 del presente reglamento.

Articulo 10 Pasantins Las pasantias de la Universidad
Agraria del Ecuador son practicas pre-profesionales cuando
se realicen bajo relacion contractual y salarial de dependen-
cla 0 no en una institucion diferente a la UAE, serin regula-
das por la presente normativa aplicable a las pasantias, sin
modificar ¢l caricter vy los efectos académicos de las
mismas mediante la aprobacién del Plan de Pasantias
respectivo para cada unidad académica.

Articulo 11.- Practicas pre profesionales durante el proceso
de aprendizaje.- En la Universidad Agraria del Ecuador, las
pricticas pre profesionales se distribuirin a lo largo de las
unidades de organizacion curricular tomando en cuenta los
objetivos de cada unidad y los niveles de conocimiento y
destrezas investigativas la ejecucion de las mismas deberan
contar con un plan de practicas establecido v aprobado por
cada unidad académica.

Articulo 12.- Ayudantias de catedra e Investigacion. Son
pricticas pre profesionales gue los estudiantes podrin
realizarse mediante ayudantias de cétedra o de investiga-
citm cuando en © con los requerimientos de
las Unidades Académicas, previa seleccion en base a
perfiles académicos, excelencia y aprobacion de la Midma
Autoridad.

Los ayudantes de cdtedra de la Universidad Agraria del
Ecuador se involucrarin en el apoyo a las actividades de
docencia del profesor responsable de la asignatura, y
desarrollarin competencias bisicas para la planificaciom y
evaluacidn del profesor. Cuando estas sean remuneradas el
tlempo empleado no serd considerado como carga horaria,
asi como tampoco se consideraran para este efecto la
funclones desempefiadas en relacion de dependencia por
nuestros estudiantes en diferentes dreas ya sea como
administrativo o sujetos al codigo de trabajo.

avudantes de investigacién de la Universidad Agraria del
Ecuador apoyarin actividades de recoleccion y procesa-
miento de datos a la vez que participarin en los procesos de
planificacién y monitoreo de tales proyectos.

Las ayudantias de citedras o de investigacién remuneradas
no se consideraran como practicas de entrenamiento,

CAPITULO T
IMPLEMENTACION DE LAS PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES
¥ SERVICO DE VINCULACION ESTUDIANTIL

Articulo 13.- El H. Consejo Directivo designard en las Unida-
des Académicas a un profesor/a para que se desempefe
como coordinador de las practicas pre-profesionales y
servicios de vinculacién estudiantil, cuyas funciones serin
las sigulentes:

a) Coordinar y supervisar el desarrollo de las pricticas
pre-profesionales y servicios de vinculacion estudiantil.

b) Encargarse de establecer los vinculos pertinentes con
organizaciones comunitarias, empresas e Instituclones
piblicas y privadas debidamente constituidas, con la finali-
dad de identificar dreas prioritarias para el desarrollo de las

pricticas pre-profesionales y servicios de vinculacion
estudiantil con Comunitaria Estudiantil,
ayudantia y pasantia.

solicitar la

d) Hacer conocer a los Directores Departamentales v a los
estudiantes sobre la programacion de las pricticas
pre-profesionales v servicios de vinculacion estudiantil, de
acuerdo a la coordinacion establecida oportunamente con
organizaciones comunitarias, empresas e instituciones
publicas y privadas debldamente constituidas.

) Elaborar conjuntamente con el Coordinador Académico y
los Directores Departamentales la programacion y desarro-
llo de las précticas pre-profesionales y servicios de vincula-
cion estudiantil,

D Publicar el listado de los docentes Tutores Académicos
de las practicas pre-profesionales y servicios de vinculaciéon
estudiantil en las carteleras de la facultad y/o unidades
académicas.

g) Evaluar y elaborar el informe pertinente que contenga los
objetivos, las metas propuestas y los beneficlarios de los
proyectos - programas y planes respectivos.

Los Directores Departamentales y los Coordinadores deberdn
elaborar un proyecto que contenga unidades de medidas con
indicadores de impacto gue permitan establecer su avance,
programacitn en la que deberd determinarse la cantidad de
estudiantes y el apoyo logistico que se requiere.

CAPTTULO I
TRAMITE Y DESARROLLO DE LAS PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES
Y SERVICO DE VINCULACION ESTUDIANTIL

Articulo 14.- Ademas de la planificacion, los Intereses de la
institucién; para las practicas de entrenamiento pre-profesional
(Durante el proceso de aprendizaje, pasantias y ayudantias de
catedra en docencia o investigaciém) cada unidad académica
deberd presentar a través de la Comision Académica un PLAN -
PROGRAMA - PROYECTO en los que se incluya objetivos, activi-
dades, alcance, seguimiento y cronograma de trabajo; el mismo
debe ser aprobado por el Consejo Directivo de cada Facultad
deblendo ser considerado para cada periodo lectivo.

De acuerdo al drea de especializacion y las necesidades del
desarrollo de las practicas de entrenamiento pre-profesionales y
labores comunitarias estudiantiles que se establezcan mediante
acuerdos o convenios con organizaciones comunitarias e [nstitu-
clones pablicas y privadas participantes, se selecclonard los
estudiantes a participar dentro del esquema de convenios o
acuerdos,

Los estudiantes gue no hayan sido incluidos tendran la obliga-
dén de cumplir con Jos servicios a la comunidad durante el
tiempo descrito en el art. 8 en los programas gue implemente la
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, aprobados previamente
por la Méixima Autoridad.Los

Articulo 15.- En los convenios o acuerdos que suscriba la Univer-
sidad Agraria del Ecuador con otras Instituciones interesadas en
la partictpacion de nuestros estudiantes para programas especifi-
cos de pricticas pre-profesionales, se incluirin cliusulas que
determinen la obligatoriedad de dichas instituciones de presen-
tar tnformes relacionados con el cumplimiento de las practicas
pre-profesionales asignados lo que deberin ser monitoreado por
el coordinador designado.

Articulo 16- Siendo las practicas de entrenamiento
pre-profesionales una obligacion de aplicacién inmediata, las

Académicas presentara al Rector un informe trimestral
evaluatorio de los programas establecidos en cada carrera en el
que se incluya el impacto social respectivo de los proyectos en
que participen los estudiantes y el cumplimiento o incumpli-
miento de sus labores académicas.

Articulo 17.- El cumplimiento de las practicas pre-profesionales
armal facolta al estudiante a obtener un certificado en el que

conste su participacion.

iGn.

Ing. Ec. Martha Bucaram Leverone de Jorgge
RECTORA

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Confiere el presente certificado que acredita el cumplimiento del Sr (ita):

64 HORAS DE LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL del Programa Regional de Ensefianzas en el
tén El Triunfo — Provincia del Guayas, correspondienic a los afios

, Como requisito de

Guayaquil, fehrero 9 del 2015.

Ab. Fabifn Astudillo Romén
SECRETARIO GENERAL

Modelo de certificado del cumplimiento de las horas comunitarias estudiantiles

pbrero de 2015
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REGLAMENTO DE CUMPLIMIENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES
Y SERVICIO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

TITULO 11
ORGANIZACION DE LA EDUCACION CONTINUA DE
LA
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

CAPITULO I
EDUCACION CONTINUA DE LA UNIVERSIDAD
AGRARIA DEL ECUADOR

Articulo 18- Comisién de vinculacion con la colectivi-
dad La comisitn de vinculacion de la colectividad de l1a
UAE se conformara de acuerdo al art. 74 del Estatuto
Codificado de la UAE y serd la encargada de efectuar la
planificacién y programacion de proyectos vinculados
con investigaciom, capacitacion v apoyo logistico a la
colectividad, lo que someterd para aprobacién, imple-
mentacion y financiamiento al H. Consejo Universitario
al que le rendird cuentas. Tiene las siguientes funciones:

@) Poner en practica las lineas generales de la politica de
la UAE sobre la Educacion Continua, disefiadas y aproba-
das por el H. Consejo Universitario.

b) Estudiar y aprobar, st procede, las propuestas de
Educacion Continua de la UAE, que realicen los Docentes
a travis de las unidades académicas, programas reglona-
les de ensefianza, departamentos, Institutos o Centros
de Investigacion.

¢) Estudiar y elaborar, para su eventual aprobacidn por el
H. Consejo Universitario, las propuestas de educacion
continua solicitada por la colectividad.

d) Cualquler otro tema relativo a la Formacion Continua
que requiera ser resuelta por la Comision

Articulo 19, La educacion continua dirigida a la colecti-
vidad y la especifica de la Universidad Agraria del
Ecuador hace referencia a procesos de capacitacion y
actualizaciom en competencias especificas, desarrollados
en el marco del proceso de ensefianza - aprendizaje -
entrenamiento - compresiim del conocimiento, que no
conducen a una titulacitn de educacion superior. A los
asistentes a los cursos de educacion continua que aprue-
ben la oferta académica correspondiente, se les entrega-
ra la respectiva certificacion.

Articulo 20.- Los objetivos de la educacitn continua son:
a. Desarrollar planes, programas y proyectos orientados

a los procesos de ensefianza - aprendizaje on base a las
nects‘ldndes v @ la soluciom de problemas de realidades
concretas de la colectividad.

b. Capacitar, actualizar y perfeccionar a la colectividad
mediante cursos.

¢. Compartir experiencias, brindar asesorias rtécnica
especializada a través de procesos tales como: cursos de
acogida institucional o en la colectividad, cursos a través
de plataforma virtual y cursos formacién/actualizacion
profestonal y docente.

d. Favorecer al desarrollo social, productivo, econdmico,
cultural de grupos sociales vulnerable, comunidades y
organizaciones integrantes de la sociedad mediante la
planificacitn establecida por la institucian y los niveles
de gestion donde se determinaran los tipos de cursos de
capacitacion continua de vinculacién con la colectividad
y los especificos.

elnformar a las autoridades sobre el impacto social de
los cursos de capacitacién continua.

Articulo 21.- Certificacion de la educacién continua Los
cursos de educacién continua podrin ser certificados
por la Universidad Agraria del Ecuador. Estos cursos no
podran ser tomados en cuenta para las ttulaciones
oficiales de la educacion superior en el Ecuador,

Articulo 22.- Tipos de certificados de la educacion conti-
mua.- Las Universidad Agraria del Ecuador conferir dos
tipos de certificados de educacion contimaa:

aCertificado de competencias- Se extiende a quienes
hayan asistido a los respectivos cursos y hayan cumplido
con los requisitos académicos y evaluativos previamente
definidos '

b. Certificado de Participacion- Se extiende a quienes
hayan cumplido los requisitos minimos de asistencia.

Articulo 23.- Tipos de cursos de educacién continua.-

a. Educacion continua a Ja colectividad independiente al
grado académico. Son cursos guiados por los docentes ¢
investigadores. Para ser estudiantes de los mismos no
hara falta cumplir los requisitos del estudiante regular.

b. Educacion continua especifica, La educacion confi-
nus avanzada de la Universidad Agraria del Ecuador
hace referencia a cursos de actualizacibn y perfecclo-
namiento dirigidos a profesionales. Responde a una
planificacion académica-metodalogica y debera ser
conducida por expertos en el campo de tonocimiento
respectivo. Estos cursos pueden ser tomados por
profesores de una institucion de educacion superior
distinta a la UAE.

En el marco de cada uno de estos dos tipos, y en
funcién de la finalidad de los cursos, se podrin
proponer cursos por parte de la colectividad para la
adguisicion de conocimientos especializados  asi
como para el desarrollo de competencias genéricas,
especificas o profesionales,

CAPITULO 1T
IMPLEMENTACION DE LA EDUCACION CONTINUA
A LA COLECTIVIDAD DE LA UNIVERSIDAD
AGRARIA DEL ECUADOR

Articulo 24.- Aprobacién Para la aprobacion de un
curso de educacion continua el docente o investiga-
dor de una Unidad Académica y/o Programa Regional
de Ensefianza procederd a:

1. Enviar la propuesta, al Decanato en el formato
establecido para los cursos de educacion continua.

2. La propuesta recibida se la derivara a los a los
Departamentos, de acuerdo a la especialidad del
curso o relacionadas al tema del curso propuesto
para gque emitan un informe. Quienes deberan
presentar un informe en el plazo no mayor de 2 dias.
El departamento recabard, en caso de ser observado
el curso, cualquier otra Informacion o evaluacion
adicional que sea acordada por el departamento
revisor. Una vez incorporadas las observaciones
procedera a elaborar informe definitivo.

3. Bl Informe definitivo departamental serd remiti-
dos a la Comision Académica para que se proceda a
través del Subdecanato con el registro, la planifica-
cifin y el monitoreo previa aprobacidn de 1a comision
de vinculacion con la colectividad de la UAE.

4. El Subdecanato mediante la elaboracion de un Plan
de Ejecucion de la educacin continua elaborard un
informe que lo presentard por intermedio del Deca:
nato para la aprobacién definitiva por parte de la
Comision de Vinculacion con la Colectividad de la
UAE

Para la aprobaciom de los cursos, la Comision de
Vinculacion con la Colectividad de la UAE deberd
tener en consideracion: Las evaluaciones realizadas
por los Departamentos y la Comision Académica de
cada Unidad Académica

Articulo 25.- Direcclon Los cursos de educacion
continua de la UAE serin dirigidos por un anico
docente o investigador, quien serd el responsable del
mismo, ¥ contaran con una participacion de al menos
40 horas anuales de educacién continua, las mismas
que podrin ser acumulable mediante varios cursos.

Con caracter general, los docentes e investigadores
de la UAE podrin dirigir cursos de educacién conti-
nua, La Comisidn de Vinrulacion con la colectividad
podré autorizar como Directores de cursos a otros
profesores contratados de la UAE de reconocido
prestigio, expertos en la materia objeto del curso.

Articulo 26 Procedimiento El docente o investiga-
dor presentari la propuesta de educacion continua al
Decanato y/o Programa Regional de ensefianza. En
cada propuesta se incluiran todos los detalles acadé-
micos de la educacion continua: docente, objetivos
concretos que deberiin alcanzar los beneficiarios,
contenido, metodologia docente, tipo de evaluacion,
duracifin, profesorado, departamento, Instituto o
Centro de investigacién responsable, presupuesto
{donde se deberi incluir el porcentaje del tiempo
dedicado por el docente/investigador y el apoyo

de la institocidn si fuese el caso), lugar y
fecha concreta de realizacitn.

La propuesta se acompafiard necesariamente de un
presupuesto de gastos, entendiéndose que en ningan
caso la realizacion del curso podrd generar ganancias
econGmicas.

Con este fin, cuando la actividad se realice en depen-
dencias de la UAE la memoria debe incluir una
estimacion de valores por uso de instalaciones o la
participacitn de personal auxiliar o de servicio.

En este sentido, cuando la actividad formativa se realice
en dependencias o Centros ajenos ala UAE, ya sea en la
mima citdad o en otra, el Director del curso deberi
presentar un documento justificativo de 1al circunstan-
cia, asi como una aceptacion expresa donde conste la
conformidad del sitio en el que se realiza.

CAPITULO Il
EVALUACION

Articulo 27- Autoevaluacion Al finalizar un curso de
educacion Continua de la UAE para la colectividad, el
docente o investigador deberi redactar una memoria de
autoevaliaciom que contemple aspectos relativos a los
resultados obtenldos asi como cuestiones relacionadas
con la gestion académica, economica del curso y el
impacto social del mismo. Esta memoria deberd enviarse
al Decano de las distintas unidades académicas de la
Universidad Agraria del Ecuador.

Articulo 28.- Evaluacion Externa La Comision de Vincula-
cifn de la UAE, junto con ¢l Vicerrectorado, gestionara
los procedimientos de evaluacion externa que pueden
establecerse, Estos seran aprobados por la Comision.
Astmismo, los docentes de estos cursos deberdn partici-
par en cualquier otro sistema de evaluacion que ponga
en marcha la UAE

Articulo 29.- Resultados de los sistemas de evaluacion
Los resultados de las autoevaluaciones y de las evalua-
ciones externas de los cursos de Educacion Confinua
serdn tomados en cuenta por la Comisién Vinculacion
con la colectividad de la UAE a la hora de considerar la
aprobacion de nuevas ediciones de los cursos, Dé lgual
forma estos resultados serin registrados en forma
electronica y fisica en cada Coordinacion Académica de
las carreras de la UAE.

Articulo 30.- Expedicitn de Certificados y Diplomas Los
beneficiarios gue hayan realizado el curso recibiran el
certificado o diploma correspondiente en el que se hard
constar s se trata de un certificado de asistencia o sl se
ha superado algin tipo de evaluacion formal prevista en
el programa del curso. En el reverso  se indicara el
programa y las horas realizadas,

Para aguellos cursas que cuenten con la acreditacion de
otras instituciones o el reconocimiento regional, nacio-
nal o internacional, se incluird también la referencia a
dicha acreditacion en el Certificado o Diploma corres-
pondiente.

CAPITULO IV
Gestion Economica

Articulo 31.- Presupuesto Los cursos de educacion
continua para la colectividad generarin gastos derivados
de su desarrollo que se reflejaran en un presupuesto que
deberd claborar el docente o Investigador de Ia UAE
cuando [uese necesario; en el caso que se dé, se tendrad
en consideracion para el presupuesto del proyecto el
tiempo invertido por el docente y el apoyo logistico de la
institucifn.

Articulo 32.- Gestidn A comienzos del perlodo académi-
o, la Comision de Vinculacion con la colectividad remiti-
ra al H. Consejo Universitario, para su aprobacion, una
propuesta del plan de educacion continua para la colecti-
vidad donde se incluirdn los gastos para los distintos
tipos de cursos, asi como ¢l listados de los responsables
del monto a percibir para cumplir con los cursos de
educacion continua. Con posterioridad los decanatos
deberan presentar informe de de los cursos
de educacion continua donde se incluirin los reportes de
los gastos incluyendo las facturas de descargo de los
mismos.

La Direccion Financiera de la UAE elaborard un instructi-
vo que contenga los procesos para el manejo de los
fondos destinados a estos cursos.

Ing. Eco. Martha Bucaram Leverone de Jorgge M.Sc.
RECTORA

Dado y firmado en sesidn ordinaria en la Sala de Sesio-
nes del H. Consejo Universitario de la Universidad
Agraria del Ecuador, a los quince dias del mes de diciem-
bre de 2014,

Ab. Fabiian Astudillo Romén

Miércoles 4 de febrero de 2015
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Agraria participo en Encuentro Internacional
de inclusion productiva, Ecuador 2015

El Ing. Luis Calle, docente de la Universidad Agra-
ria del Ecuador intervino en el "Encuentro Inter-
nacional de inclusion productiva, Ecuador 2015"
efectuado los dias 2 y 3 de febrero del 2015, orga-
nizado por la Vicepresidencia de la Repiblica y la
Secretaria técnica para la gestion inclusiva en

discapacidades.

Dentro de las actividades de este importante
evento se desarrollo un foro denominado: PER -
SONAS CON DISCAPACIDAD, LA NUEVA GENE-
RACION DE CLIENTES DE LAS MICROFINANZAS.
Los panelistas fueron: Joshua Freire - USA; André
Freire - Ecuador; Jorge Coy - Guatemala; Raul
Zurita - Ecuador; Maria Gorete Cortez - Brasil y
Freddy Monge - Ecuador, que actud como mode-

rador del foro.

Analisis del foro: Entre los temas y
conclusiones planteadas en el foro
tenemos las siguientes:

- Ecuador es un pais amigable con los
discapacitados.

Muchos jubilados de los Estados
Unidos vienen a Ecuador, por la edad
adquiriran alguna discapacidad, y sin
embargo, seguiran siendo gente muy
productiva.

- Los montos v plazos, no deben afec-
tar el crédito, va que se debe hacer un
estudio en el cual se compruebe si
tiene discapacidad fisica, intelectual, y
a su vez coordinar con el tutor o
garante que lo respalde.

- Requisitos para acceder a un crédito:
Copia de carnet CONADIS, copia de

cedula de identificacion, copia del
poder especial ( tutor), solicitud de
crédito.

- Proceso cregliticio, se lo realiza en el
balcon de servicios, también por
medio de cooperativas, gremios, entre
otros.

- Precalificacién del cliente: Aun se
necesita revisar el historial crediticio,
eso es una gran debilidad de las enti-
dades privadas y publicas.

-Las personas con discapacidad son
de las mejores pagadoras.

- Aplicar buenas practicas de un pro-
ducto de crédito para personas con
discapacidad.

- Las entidades financieras deben dar
seguimiento a los clientes discapacita-
dos. Las visitas son preventivas y de
apoyo.

El encuentro internacional tuvo lugar en el Centro de Convenciones de
la ciudad de Guayaquil.

Modelos de graduacion: Es la forma como
se baja el nivel de pobreza y miseria en un
cliente de inclusion, en 4 meses debe ser
productivo y recuperar el capital.

- La constitucion de la reptliblica impone al
ser humano sobre el capital.
-Poblaciones vulnerables:
extrema pobreza.

discapacitados,

-Inclusion economica: Economia publica,
economia privada, economia popular y soli-
daria.

- Economia solidaria: Tiene como beneficios
la participacion, distribucion, accesos a
bienes de produccion.

-En Brasil la ley de cuotas, involucra la
inclusion de las personas con discapacidad
en las empresas privadas y priblicas.

La inauguracion estuvo a cargo del Goberna-
dor del Guayas, Rolando Panchana, v el Vice-
presidente de la Republica, Ing. Jorge Glas.

AGRARIA IMPARTE CHARLAS SOBRE MANEJO Y EMPAQUE
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CHARLA TECNICA SOBRE LA SELECCION DE HIJOS EN EL ESTUDIANTE ENSENANDO A SACAR HIJOS PARA LA

CULTIVO DE BANANO ORITO
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RESIEMBRA.

ITO (Musa AR)

Jimmy Henry Cerezo Suarez, estudiante del Programa Regional de Ensenanza de la UAE, en el canton Ventanas desarrollo sus
labores comunitarias en el canton La Mana, sector El Carmen, realizando procesos muiltiples en beneficio de la Asociacion de
productores oriteros Tierra Madre. Los beneficiaros se capacitaron sobre plantaciones organicas, para mejorar las tareas de
manejo y empaque. Esta importante labor se cumplio en la “Asociacion Tierra Madre Export”.

Miércoles 4 de febrero de 2015
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AGRARIA DIFUNDE BONBGIMIENTOS BASIIG_OS
EN COMPUTACION E INFORMATICA

A través de las labores comunitarias, los estudiantes de la Universidad Agraria del Ecuador difunden los conocimientos
adquiridos en su formacién académica profesional y ademas establecen un vinculo con la colectividad, beneficiando a
la poblacién urbana y rural, quienes son parte del desarrollo de los pueblos.

Melisa Alvarado, Esther Cuenca Rivera, Diana Peragallo Limones y Richard Palma Fuentes, capacitaron sobre el manejo
de los programas word v excell, a los miembros del comité barrial “16 de Diciembre”, del canton Balzar. Al final del
curso, los participantes recibieron un diploma por su importante concurso.

Andrés Olivo Ortega y Tulio Balarezo Montenegro, ensefiaron los conocimientos basicos de la informatica, a una gran
cantidad de moradores de la ciudadela 12 de Abril, del canton Naranjal.

REEEE/REERY
Yo

Habitantes de la Comuna “Domingo Caputty y 4 de Octubre” recibieron clases de introduccion e ingreso a la base de
datos en los programas utilitarios de Microsoft Ofice. Esta importante capacitacion fue desarrollada por Hiana Rizo,
Anggie Sudrez, Helen y Evelin Cruz, estudiantes del Programa Regional de Ensefianza de la UAE en el canton Balzar.
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REGISTRO HE[EO_ROI.OGICO
ESTACION METEOROLOGICA MILAGRO
Mes: Febrero A 2015 ' | Longitud (): 7958 Total==> 3064 865
2 Altitud (m) 13 Latitud °): 2,193 Media==> 279
Dia Temperatura (°C) Humedad relativa (%) | V. Viento | VV.MAX V.V.MIN heliof | P.ROC ETo | Precip
T.Media] T.Min. | T.Max |H.Med| H. Min |H. Max| miseg miseg nseg horas te | (mmidia) | (mm)
1 26 23 29 81 67 95 1,0 1,5 05 20 23 20 21
2 27 23 30 7 62 92 0.7 1.0 04 17 23 26 58
3 28 24 32 82 70 94 0.7 1,0 04 14 2 31 8.2
4 28 24 3 79 63 95 0.7 1.0 04 04 2 28 8.8
5 27 23 3 83 68 97 03 04 02 0.0 23 26 10,2
6 27 23 A 85 12 9% 07 1,0 04 05 23 28 16,2
1 27 2 3 85 T 99 L 03 04 02 0.0 23 _ 26 292
8 27 | 3 k] 82 | 65 99 1,0 15 05 02 23 28 48
9 28 23 32 82 68 95 03 04 02 0.0 22 26 1.2
0] 28 23 33 82 65 98 03 04 02 70 23 40 0,0
X 7 4] 3 82 67 9% 0.6 0.9 03 13 23 2,19
Leyendas:
V.V.Med: Velocidad del viento media (m/seg) P.Roc: Punto de Rocio (°C)
V.V.Max: Velocidad del viento maxima (m/seg) Eto: Evapotranspiracion en mm/dia (Calculado por el método
V.V.Min: Velocidad del viento minima (m/seg) de Penman-Monteith)
Rad. Sol: radiacion solar en W/m? Precip: Precipitacion en mm/dia
Rad Sol: Radiacion solar en mm/dia
Precipitacién de la ciudad Guayaquil PRONOSTICO DEL CLIMA DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL
(DEL 14 AL 21 DE FEBRERO DEL 2015)
4500
- [=] ~ | =
; — 1 B
o a2 A i el e
< 2500 »
- 200 wc 2 ~
m - : ._
o I we L ‘
1 Usinpohtode |
a0 1
- IJI ,ﬂll wc » S
m | e e
Ui
e - J;S'
Oulmofiguen |
na | we | e ® -
o : M—__._
o — EL MISIONERO
Es una publicacion realirada por
™0 4 LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
mo - Dr. Jacobo Bucaram Ortiz
| = | EDITORIAL
i |
£ o MSc, Martha Bucaram de Jorgge
Dr. Kléver Cevallos Cevallos
=0 MSc. Javier Del Cioppo Morstadt
MSc. Néstor Vera Ludo
e DIAGRAMACION Y DISERO
MiSc. Juan Ripalds Yanez
e — DISTRIBUCION
L i Q@ a uw a L7 l ‘Guayaquil: Av. 25 de Julio y Pio Jarsmillo
’ 1 ’ . . (Da2) 430 160
Bes febem o A e ks |slin gz Septamie Octubre Novambre Dicembre
DI01S phimcs (042) 972 042 - 971 877
CONTACTENOS
infoffagrana. edu.ec.

Miércoles 4 de febrero de 2015



BT ETON]ESRECTIN

PRACTICA ENTRENAMIENTO

Manejo nutricional, reproductivo y sanitario en
las diferentes etapas de los ovinos de pelo

hludwmm del sexto semestre de la facultad de Medicina
- y Zootecnia durante su proceso de ensefanza
.mnrmiizdw. visitaron la empresa Agricola Pura Vida S.A.,
ubicada en el km 94,5 via a la costa, en la provincia de Santa
Flena, como parte de las tareas de practica entrenamiento, en
la asignatura de Rumiantes menores, cuya catedra esta a
cargo del MVZ Nahim Jorgge Barquet, MSc., docente principal
de la Universidad Agraria del Ecuador.

Objetivos de la practica.-

- Conocer sobre el manejo nutricional, reproductivo y sanita-
rio en las diferentes etapas de los ovinos de pelo bajo un
sistema de manejo intensivo.

Explicar y observar la conformacion del rebarnio y estableci-
miento de lotes.

-Identificar caracteristicas fenotipicas v ventajas de las razas
Pelibuey, Katahdin, Dorper en ejemplares puros v las cruzas
de estos.

Estudiantes aplicando inyeccion via 5.C.

Listado de esiudiantes que asistieron a la practica.

n Alcivar, Martha Gonzalez, Jonathan Rodriguez, Julia-
ywila, Angela Rodriguez, Diego Rodriguez, Evelin
Barona, Evelin Henriquez, Jennifer Rojas, Gladys Barrera,
Sandy Ibarra, Carlos Sudrez, Ana Benitez, Gracia Tzurieta,
Nixon Tubun, Brenda Canales, Gabriela Marcillo, José
Vargas, Razu Cardenas, Nelson Morales, Ericka Villacis, Kevin
Chaparro, Catherine Prado, Antonio Villamar, Natasha Diaz,
Andrea Reyna, y Jordan Gonzalez.
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Grupo de estudiantes que asistieron a la practica.

Grupo de estudiantes reconociendo el area de enfermeria,
recibiendo explicacion sobre los signos de enfermedad e
inspeccion de animales enfermos.

Observaciones

Objetivos de la practica acorde a las Unidades III-IV, clases
8-16.

Se trabajo con 200 hembras entre 8 y 24 meses de edad a las
cuales se las desparasito con Sulfoxido de Albendazol via
S.C. asi como también se aplicé vacuna octuple. Luego se
selecciono a 60 hembras para que entren en un nuevo pro-
grama de encaste o monta.

Los criterios de seleccion fueron: conformacion exterior
poniendo énfasis en dentadura, ubres y aplomos, ademas de
caracteristicas raciales, luego se chequed condicion corporal
seleccionando a las gue presentaban un score mayor o igual
a 3 sobre 5.

Ademas se trabajo con 40 corderos aproximadamente a los
cuales se los identifico mediante colocacion de arete de
metal con nimero de registro, se aplico Se + Vit. E en solu-
cion inyectable via S.C. como preventivo de la enfermedad
conocida como “Musculo blanco” v se desinfecto el ombligo,
todo esto se registré en ficha individual de cada madre.

Se observo un cordero de entre 6 v 8 meses de edad con una
severa inflamaci6n en el escroto, a la inspeccién se sospecho
de una orquitis por lo cual se procedi6 a sujetar y posterior-
mente tumbar al animal para proceder a la inspeccion.

A la inspeccion de la bolsa escrotal al tacto presentaba con-
sistencia sumamente blanda y con claros signos de presencia
de fluidos, se palparon ambos testiculos los cuales presenta-
ban hipoplasia bilateral (falta de tamano y tono testicular),
por este motivo se descartd orquitis y se diagnostico hidro-
cele (inflamacion testicular y problemas de drenaje que acu-
mula liquidos en el proceso vaginal), se dreno la mayor canti-
dad de liquido posible vy se recomendo fluidoterapia
(dextrosa), aplicacion de dexametasona 3ml/dia, uso de
reconstituyentes.
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Periddico semanal El Misionero circula desde el 19 de noviembre
del 2004, se edita 52 ediciones en el afno, en las cuales se informan
todas las actividades que se realizan dentro y fuera de la
universidad, con Ila participacion de toda la comunidad
universitaria.
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